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ส่วนท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔37 และแก้ไขเพิม่เตมิถึง 

ฉบบัที ่๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทและอ านาจหน้าทีต่่างๆเพิม่มาก
ขึ้นทัง้ในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวติด้านการจดัระเบียบชุมชน /สงัคมและการ
รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยดา้นการวางแผนการส่งเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทีย่วดา้นการ
บรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและด้านศลิปวฒันธรรมจารตีประเพณีและ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ แม้ว่าองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จะมอี านาจหน้าทีเ่พิม่มากขึน้แต่องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยงัคงมีทรพัยากรจ ากัดทัง้ทรพัยากรบุคคลงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององคก์รเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมคีวามโปร่งใสและเกดิประโยชน์สูงสุด
แก่ทอ้งถิน่ของตน  จงึก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  มหีน้าทีจ่ดัท าแผนพฒันาท้องถิน่  อนัเป็น
เครื่องมอืที่ส าคญัประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้จงึจ าเป็นต้องมกีารก าหนดแผนพฒันาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพฒันาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชีค้วามส าเรจ็ของแผนไดด้ว้ยเหตุผลทีม่กีารวางแผนมคีวามส าคญั๕ประการคอื 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซบัซอ้นทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
๒)  ท าใหเ้กดิการยอมรบัแนวความคดิใหม่ๆ เขา้มาในองคก์ร 
๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายทีป่รารถนา 
๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่ ้าซอ้นและ 
๕)  ท าใหเ้กดิความแจ่มชดัในการด าเนินงาน 
 

ดงันัน้  การวางแผน คอืความพยายามทีเ่ป็นระบบ (System attempt) เพื่อตดัสนิใจเลอืกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรบัอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่จะมแีผนพฒันาทอ้งถิน่ที่ดเีท่าไรกต็ามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถงึผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็น
เครื่องมอืส าคญัที่ช่วยในการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการด าเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอย
เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรอืบรรลุตามเป้าหมายหรอืไม่อย่างไรเพื่อน าข้อมูล
ดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขขยายขอบเขตหรอืแมแ้ต่ยุตกิารด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมนิผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาเพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) เกี่ยวกบัการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลงัเผชญิอยู่
และประสทิธิภาพของวธิีการด าเนินงานหากไม่มรีะบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความ
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ล่าชา้ในการด าเนินงานใหลุ้ล่วงค่าใชจ่้ายโครงการสูงเกนิกว่าทีก่ าหนดไวก้ลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการ
ไม่ได้รบัประโยชน์หรอืได้รบัน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขดัแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกนัข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะ
ก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการใหข้อ้มูลป้อนกลบั
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การตดิตามดคูวามสามารถในการเขา้ถงึโครงการของกลุ่มเป้าหมายการตดิตามดูประสทิธภิาพ
ในการด าเนินงานของสว่นต่างๆในโครงการและการเสนอวธิกีารปรบัปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แลว้
ผู้บรหิารโครงการมกัจะไม่ให้ความส าคญักบัการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิง่ที่ต้องใช้
เทคนิคเชงิวชิาการค่อนขา้งสูงจงึปล่อยใหเ้ป็นหน้าทีข่องหน่วยงานระดบัสงูกว่าเป็นผูด้ าเนินการนอกจากนี้
ยงัเสยีค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซบัซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจรงิแล้ว
ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและทรพัยากรทีม่อียู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนัน้จะเหน็ไดว้่าการวางระบบตดิตาม
ไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรบัภาระต้นทุนที่สูงหรอืมคีวามซบัซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมรีะบบตดิตามที่
อาศยัพนักงานชัว่คราว (part-time) เพยีงคนเดียวโดยมหีน้าที่จดัท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส
หรอืในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศกึษาตดิตามเพื่อจะเลอืกใช้วธิตีดิตามที่ก่อให้เกดิประสทิธภิาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ
“การประเมินผล” นัน้เป็นสิง่หนึ่งที่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินการเช่นเดียวกบัการตดิตามเพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรบัปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรอืการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วตัถุประสงค์ของการประเมนิการประเมนิผลแผนงานจงึเป็นสิง่ที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มกีาร
ปฏิบัติหรอืไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วดัว่าแผนหรอืโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนัน้ให้ผลเป็นอย่างไร
น าไปสู่ความส าเรจ็ตามแผนงานทีก่ าหนดไวห้รอืไม่อกีทัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบ
ดวู่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชท้รพัยากร (งบประมาณ) เพยีงใดซึง่ผลทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล
ถอืเป็นขอ้มูลย้อนกลบั (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรบัปรุงและการตดัสนิใจต่อไปนอกจากนี้การ
ประเมินผลยงัถือเป็นกระบวนการตัดสนิคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม  

ดงันัน้แลว้การตดิตามและประเมนิผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพฒันาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ด าเนินการต่อหรอืยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขบัเคลื่อนเสรมิสร้างระบอบประชาธิปไตยใน
ทอ้งถิน่  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เมื่อมกีารประเมนิผล
ในสิง่ที่วางแผนไว้แล้วและทีไ่ดจ้ดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกรรมการที่
ถูกจดัตัง้ขึ้นก็ตามหรอืจากการติดตามการประเมนิผลโดยหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  ภาคประชา
สงัคม  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  ประชาชนในทอ้งถิน่ลว้นเป็นกระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อให้เกดิความโปร่งใส  
เป็นกระบวนการทีบ่อกถงึการบรรลุเป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ซึง่อาจจะเป็นผลผลติ  การ
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บรกิารหรอืความพงึพอใจซึ่งเกดิจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดว้ย แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 
2561-2565) 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ( 1 
ตุลาคม 2565– 30 กันยายน ๒๕๖6) ขึ้น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๘ หมวด  ๖   ข้อ  ๒๙และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. ๒๕61  
ขอ้ ๑2 และ  ขอ้ ๑3  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  จะตอ้งด าเนินการ   
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา(๒) ด าเนินการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  พรอ้ม
ทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิ
ห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
 ขอ้ 13 (5) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ทราบ ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี 

ดงันัน้  เพื่อให้การติดตามและประเมนิผลแผนถูกต้องตามระเบียบดงักล่าวและมปีระสทิธิภาพ 
เป็นประโยชน์ในการพฒันาทอ้งถิน่  สามารถแก้ไขปัญหาใหก้บัประชาชนได ้ และประชาชนเกดิความพงึ
พอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  จงึได้
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้าประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕66  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน  ๒๕๖6  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
 

 
 

 
เป็นการประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ  กจิกรรม  ซึ่งเป็นการประเมนิ

ทัง้แผนงาน  นโยบายขององคก์รและประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคคลในองคก์รว่าแผนยุทศาสตรแ์ละ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนัน้ด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค์จรงิหรอืไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรอืผู้ที่มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายหรอืไม่  การตดิตามและประเมนิผลนี้ไม่ใช่การ

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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ตรวจสอบเพื่อการจบัผดิ  แต่เป็นเครื่องมอืทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกดิขึ้นถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพฒันาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรอืไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไวใ้นรปูของการวางแผนแบบมสีว่นร่วมของประชาชนหรอืการประชาคมทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคลอ้งกบังบประมาณและสะภาพพืน้ทีข่อง
ทอ้งถิน่หรอืไม่  การตดิตามและประเมนิผลเป็นการวดัระดบัความส าเรจ็หรอืลม้เหลวของยุทธศาสตรก์าร
พฒันา  แผนพฒันาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิง่แวดล้อมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การ
ประเมินปัจจยัน าเข้าหรอืทรพัยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมน
ผลลพัธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมนิผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิง่ที่จะได้รบั
หรอืสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผลกค็อืจะช่วยท าใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่น าไปเป็นเครื่องมอืใน
การปรบัปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพฒันา  แผนพฒันาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และ
นโยบายของรฐับาลหรอือาจใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเลอืกที่จะกระท าหรอืไม่กระท าหรอืยกเลกิโครงการใน
กรณีทีเ่หน็ว่าไม่เกดิความคุม้ค่าต่อประชาชนหรอืประชาชนไม่พงึพอใจ  ซึ่งการตดิตามและประเมนิผลนี้มี
ทัง้ในรูปของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน  สมาชกิสภาท้องถิน่  ประชาชนในพื้นที่  องค์กร
ภาคประชาสงัคมหรอืองคก์รทางสงัคม  องคก์รเอกชน  หน่วยงานราชการทีม่หีน้าทีก่ ากบัดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ  และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสูก่ารจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ  การจ่ายขาด
เงนิสะสม  งบประมาณเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิและงบประมาณรายจ่ายด้วยวธิกีารอื่นๆ  เมื่อมกีารใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดกค็อืการใชว้ธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ้ ๒๒ ให้ใช้แผนพฒันาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจดัท างบประมาณ  ให้หวัหน้าหน่วยงานจดัท างบประมาณการรายรบั  
และประมาณการรายจ่าย และให้หวัหน้าหน่วยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงนิและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพือ่ใชป้ระกอบการค านวณขอตัง้งบประมาณเสนอต่อเจา้หน้าทีง่บประมาณ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงนิอุดหนุนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ 
๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อาจตัง้งบประมาณให้เงนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงนิอุดหนุนได้ภายใต้
หลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 

1.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 
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๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงนิอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

๒)  ประชาชนในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตอ้งไดร้บัประโยชน์จากโครงการ
ทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะตอ้งด าเนินการเอง และสถานะทางการคลงัก่อนทีจ่ะพจิารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เห็นสมควรให้เงนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงนิอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรบัเงนิอุดหนุนของหน่วยงานดงักล่าวบรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้องถิน่ และตัง้งบประมาณไวใ้น
หมวดเงนิอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงนิ
สะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ้ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใช้แผนพฒันาท้องถิน่เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทัง้วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ว่าด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด
ไว้หรอืไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทศิทางการพฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชดัเจนที่ท าให้
ทราบถงึจุดแขง็ (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงานใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมในสงัคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสมัฤทธิเ์ชงิคุณค่าในกจิการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแขง็ กต็้องเร่งรบีด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ                 ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแขง็และพึงรอ
โอกาสในการเสรมิสรา้งใหเ้กดิจุดแขง็นี้ และเมื่อพบจุดแขง็ ก็ต้องเร่งรบีด าเนินการและจะต้องตัง้รบัใหม้ัน่
รอโอกาสที่จะด าเนินการและตัง้มัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรบัปรุงให้ดีขึ้น  ตัง้รบัให้มัน่ทนัเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรบัปรุงและเร่งรบีด าเนินการสิง่เหล่านี้จะถูกคน้พบเพื่อให้เกดิการพฒันา
ท้องถิน่  โดยการตดิกตามและประเมนิผลซึ่งส่งผลให้เกดิกระบวนการพฒันาท้องถิน่อย่ างเขม้แขง็และมี
ความยัง่ยนื  เป็นไปตามเป้าประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ย่างดยีิง่     
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๑)  เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร 
๒)  เพือ่การปรบัปรุงแผนงาน   
๓)  เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 
๔)  เพือ่ระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
๕)  เพือ่ความกระจ่างชดัของแผนงาน 
๖)  เพือ่การพฒันาแผนงาน 
๗)  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผุใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 
๘)  เพือ่ทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิน่ 
๙)  เพือ่การตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยุตโิครงการ 

 
 
 

ขัน้ตอนท่ี ๑  
แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวง 

มหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๘  ดงันี้   
ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน 
๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
๔)  หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน       
๕)  ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได ้  

 
 
 
 
 
 

2.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

3.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขัน้ตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

ขัน้ตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่  ด าเนินการตดิตามและประเมน

ผลแผนพฒันา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)   

ขัน้ตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่ง

ได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ทอ้งถิน่  และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. ๒๕61 
ขอ้ ๑2 (3) 

ขัน้ตอนท่ี ๕ 
ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลต่อสภาท้องถิน่  และคณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิน่  พรอ้มกนัประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบบัที ่3)  
พ.ศ. ๒๕61 ขอ้ ๑3 (๕)   
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ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ
ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและ
ประเมนิผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึง่ไดจ้ากการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิาร

ทอ้งถิน่ 

ด าเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า โดย
อาศยัหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ดงันี้   

➢หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจดัท าและประสานแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

➢  คู่มอืการตดิตามและประเมนิผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏบิตัขิององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวนัที่ ๑9 สงิหาคม  ๒๕65  เรื่อง  
ซกัซ้อมแนวทางการปฏบิตักิารใช้แผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อจดัท าบรกิารสา
ธารณหรอืกิจกรรมสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท า
แผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. ๒๕๕๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ขอ้ 29 และ ขอ้ 30 ให้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ด าเนินการอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี  

 

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดงักล่าวคณะกรรมการจงึไดก้ าหนดกรอบและแนวทางใน
หารตดิตามและประเมนิผล  ดงันี้ 

๕.๑   กรอบเวลา (time &timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลพัธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(processevaluation)  มรีายละเอยีดดงันี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงาน

หรอืไม่  และเป็นหว้งเวลาทีด่ าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรอืไม่  มคีวามล่าชา้เกดิขึน้หรอืไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มคีวามสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลกัของคนไทย  นโยบายของรฐับาล  ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพฒันาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า)  วสิยัทศัน์  

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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พนัธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา  แนวทางการการพฒันา นโยบายผู้บรหิาร  รวมทัง้ปัญหา  ความ
ตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

 
 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน

ชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ไดใ้นชุมชน และสามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าทีข่องทอ้งถิน่  
โดยค านึงถงึงบประมาณของทอ้งถิน่   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่  โดยพจิารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มโีครงสร้างพื้นฐานที่ด ี มถีนนในการสญัจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภยั  
ประชาชนมนี ้าใช้ในการอุปโภค-บรโิภคทุกครวัเรอืน  ประชาชนมไีฟฟ้าใช้ครบทุกครวัเรอืน และมไีฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มแีหล่งน ้าในการเกษตรพอเพยีง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
เด็กได้รบัการศึกษาบัน้พื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการดูแลอย่างทัว่ถงึกลุ่มอาชพีมคีวามแขง้แขง็  โรคตดิต่อ  โรคระบาด  โรคอุบตัใิหม่
ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดขีึน้  มทีีอ่ยู่อาศยัทีม่สีภาพมัน่คงแขง็แรง  ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแขง็แรง 

๓)  ด้านการจดัระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนไดร้บัความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  ชุมชนปลอดยาเสพ

ตดิ  ปลอดการพนนั  อบายมุข  การทะเลาะววิาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการ
ท่องเทีย่วในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้  ประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้และเพยีงพอในการด ารงชวีติ   

๕)  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย   สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะที่เป็นพษิ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจดัอย่างเหมาะสม  ปรมิาณน ้าเลยีลดลง  การ
ระบายน ้าดขีึน้     

๖)  ด้านศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
ศลิปะ  วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิน่ท้องถิน่ยงัคงอยู่

และได้รบัการส่งเสรมิอนุรกัษ์สู่คนรุ่นต่อไปประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมจีติส านึก เกิดความ
ตระหนกั และเขา้มามสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และสบืสานภูมปัิญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วฒันธรรม ทัง้ทีเ่ป็นชวีติ ค่านิยมที่ดงีาม และความเป็นไทย  รวมทัง้ได้เรยีนรู้ความส าคญั รู้จกัวถิชีวีติ รู้
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ถงึคุณค่าของประวตัศิาสตรใ์นท้องถิน่ ความเป็นมาและวฒันธรรมประเพณีของท้องถิน่ อนัจะสรา้งความ
ภูมใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่สบืไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วตัถุประสงค์หรอืไม่  มผีลกระทบเกดิขึ้นหรอืไม่  ผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจหรอืไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรพัย์สนิของ เช่น วสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มกีารบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมมกีาร
ปรบัปรุงหรอืไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมคีวามพึงพอใจมากน้อยเพยีงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รบั

การแกไ้ขหรอืไม่  มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่   
(๗)  ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รบัอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล ซึง่สง่ผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั  ภูมภิาคและระดบัประเทศ    

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
  เป็นการประเมนิถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งโดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาต ิ 
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ทอ้งถิน่  ในระดบัชุมชนและทัง้ในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  และรวมทัง้ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ  ซึ่งมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิ เคราะห์
สภาพแวดลอ้มเป็นการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกและภายใน  ดงันี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  
สิง่แวดล้อม  วเิคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกิจ  การวเิคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่
จะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

 



                                                                           รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
                                                                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน  ๒๕66) 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจยัหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน

ท้องถิ่น ปัจจยัใดเป็นจุดแข็งหรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวเิคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis)การวเิคราะห์ปัจจยัภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการ
วเิคราะห ์ ตรวจสอบ  ตดิตามองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่วเิคราะหถ์งึจุดแขง็และจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทัง้ที่

เปลีย่นแปลง และเพิม่เตมิ   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจรงิ

ทัง้หมดในพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๕.๖  สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ  
๕.๗  เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาและปีปัจจุบนั 
๕.๘  เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 
 
 

 
 สิง่ทีจ่ะท าใหก้ารตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพกค็อืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการตดิตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ดงันี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตวับ่งช้ีในการปฏิบติังาน   

1. ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่   

 2 ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 2931 ลงวนัที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561 -2565) ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่   

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  
 
 

4.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๗.๒  การประเมินผลในเชิงคณุภาพ   
  เครื่องมอืทีใ่ช้  คอืแบบส ารวจความพงึพอใจ ในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิความพงึพอใจ  มี
ดงันี้ 

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลหว้ยมา้ในแต่ละยุทธศาสตร ์

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการในงานบริการขององค์การ
บรหิาร 

สว่นต าบลหว้ยมา้ (ใหห้น่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดย
ผูร้บัผดิชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและ
วธิกีารตดิตามและประเมนิไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะหรอืแสดงความ
คดิเหน็ 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมปีระโยชน ที่ส าคญัคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคอืน าไปใช้ส าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหวัขอ้ไดด้งันี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดยีวกนั  
  2. ได้ทราบถงึขอ้ด ีขอ้เสยี ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัทีท่ าให้แผนพฒันาท้องถิน่และการ
ด าเนินการตามโครงการพฒันาท้องถิน่มปัีญหา ท าใหส้ามารถแก้ไขไดทุ้กจุด ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงท ีทัง้
ในปัจจุบนัและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรพัยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วเิคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัรายละเอยีด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ เพื่อน าเสนอโครงการในเชงิสถติหิรอืขอ้มูลที่เป็นจรงิ ท า
ใหไ้ดร้บัความเชื่อถอืและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รต่าง ๆ 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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  5. กระตุ้นใหผู้้ปฏบิตังิานและผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาท้องถิน่ การจดัท าโครงการและรบัผดิชอบ
โครงการ มคีวามส านึกต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และกระตอืรอืรน้ในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอยีด 
เนื้อหา ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
  6. การวนิิจฉัย สัง่การ ผู้บรหิารท้องถิน่ ปลดั/รองปลดั ผูบ้รหิารระดบัส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวนิิจฉัย สัง่การได้อย่างถูกต้อง ชดัเจน รดักุมมเีหตุมีผลในการพัฒนา
ทอ้งถิน่ใหส้อดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยงัสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแก้ไขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มคีวามสอดคลอ้งกนั ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมายขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล 
  8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรอืภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
กจิกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพงึพอใจเมื่อไดร้บัการบรกิารประชาชนในเขตต าบล..../องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 
 
 

     เพือ่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  ขอ้ 9 และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3)  พ.ศ. 2561    ขอยกเลกิค าสัง่ อบต.หว้ยมา้ ที ่340 /2563   ลงวนัที ่ 28 
ธนัวาคม 2563 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้  ค าสัง่ อบต.หว้ยมา้ ที ่20 /2565   ลงวนัที ่ 28 
ธนัวาคม 2563 ลงวนัที ่ 28 มกราคม  2565 ประกอบดว้ย 

1. นายมนู  มะหงิษา   ก านันต าบลหว้ยมา้   กรรมการ 
2. นายวนีสั  ถอ้ยค า   สมาชกิสภา อบต. หมู่ 8   กรรมการ 
3. นายสมศกัดิ ์ ศรจีนัทร์  สมาชกิสภา อบต. หมู่ 11  กรรมการ 
4. นายเทอดศกัดิ ์ ชุมภูราษฎร์  สมาชกิสภา อบต. หมู่ที ่9  กรรมการ 
5. นางณัฐนันท ์ ไกรธนวชิญ์สกุล  ผูแ้ทนประชาคมหมู่บา้น หมู่ที ่3   กรรมการ 
6. นางภทัราวรรณ  ชยัสุรตัน์  ผูแ้ทนประชาคมหมู่บา้น หมู่ที ่11 กรรมการ 
7. นายไกรวทิย ์  มานะเจรญิจริะชนม ์ ผูแ้ทนประชาคมหมู่บา้น หมู่ที ่2  กรรมการ 
8. นางดารารตัน์  จนัทรก์าย  ผูอ้ านวยการ ร.ร.วดัทุ่งลอ้ม ฯ  กรรมการ 
9. นางวรรณสริ ิ คคู าม ี นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บา้นหว้ยฮุง  กรรมการ 

 10. นายชลวฒัน์  ชุมภูยาละ  ผูท้รงคุณวุฒ ิดา้นอาชพี ท านา หมู่ที ่1  กรรมการ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วย
ม้า 
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11. นางแกว้กลัยา กนัทะหมื่น  ผูท้รงคุณวุฒ ิดา้นอาชพี ท าหมกูระจก   กรรมการ 
12. นางสาวจุจลิา  เทยีนจกัร ์ ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  กรรมการ 
13. นางกมลพร  สกุลอ๊อด ผูอ้ านวยการกองคลงั    กรรมการ 
14. นางวาสนา เหมอืงหมอ้  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผน 
3. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิาร

ทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ และ
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบโดยทัว่กนัทัว่
กนัอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี ทัง้นี้ใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสบิวนั  

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
 
 

********** 
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ส่วนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       เมื่อคณะกรามการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ได้
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยก าหนดรูปแบบ แนวทางการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ การน ารายการหรอืขอ้มูลต่างๆ ทีด่ าเนินการตามขอ้ 29 หรอื ขอ้ 30 แห่ง
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิแลว้ใหด้ าเนินการตามเคา้โครงการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามหนังสอื
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว6732  ลงวนัที ่ 6 พฤศจกิายน 2562  

        1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการใหค้ะแนน
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนพฒันา
ทอ้งถิน่กบัการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ๆ 
เป็นการใหค้ะแนนตามแบบทีก่ระทรวงมหาดไทยไดก้ าหนดไวซ้ึง่เป็นสว่นหนึ่งของการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในสบิวนัหรอืภายในเดอืนธนัวาคมแลว้แต่
กรณี นบัแต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมกีารประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านัน้) มรีายละเอยีดประกอบดว้ย 

1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป และขอ้มลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 คะแนน 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบดว้ย 

3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  5 คะแนน 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ 5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั  5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  5 คะแนน 
3.7  วสิยัทศัน์  5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
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3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์(Positioning)  5 คะแนน 
3.11 แผนงาน  5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม  5 คะแนน 
รวม  100  คะแนน  
 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่จะตอ้งใหค้ะแนนการตดิตามและ
ประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จากคะแนน
เตม็ 100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถา้เมื่อประเมนิผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต ่า
กว่ารอ้ยละ 80 กต็อ้งยนืยงัคะแนนตามทีเ่ป็นจรงิ  
  แนวทางการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนที่

ได ้
1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป 
และขอ้มลูพืน้ฐานของ
องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้
ฯลฯ  

20 
(3) 

 

(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง  เช่น เขตการ
ปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบั
จ านวนประชากร และช่วงอาย ุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห ์
ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบั
ถอืศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

(5) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น  การคมนาคม
ขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์ฯลฯ 

(2)  

(6) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสตัว ์การบรกิาร การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงงาน ฯลฯ 

(2)  

(7) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า  (2)  
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ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
(8) การส ารวจและการจดัเกบ็ขอ้มลู เพื่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. ขอ้มลูการมสีว่น
ร่วมของประชาชนหรอืการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ รปูแบบ 
วธิกีาร และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดยการ
ชกัระบวนการรว่มคดิร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่น
เรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (brainstorming)  

(2)  

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์ และศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลู ดงันี้ 
(1) การวเิคราะหท์ีค่รอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตร ์
การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิ 
และสงัคมแห่งชาต ิและ SDGs (Bottom-upTop-
dowm)   

20 
(5) 

 

(2) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตี ประเพณี 
วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นตน้  

(5)  

(3) การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมศิาสตร ์กระบวนการหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
การประดษิฐท์ีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 

(5)  

(4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นรายได้
ครวัเรอืน การสง่เสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทาง
สงัคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นตน้  

(5)  

(5) ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ เพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและนอนาคต 
ทศิทางแนวโน้มทีเ่กดิขึน้หรอืผลทีจ่ะเกดิขึน้ในการ
พฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเทคนิค 
Demand (Demand Analysis /Global Demand 
และ Trend Analysis หรอือื่น  

(5)  
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 
 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ที่
สอดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี และ
ประเดน็ยุทธศาสตรข์อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

60 
(5) 

 

  3.2 แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่12 
หรอื ฉบบัที ่13  
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์ผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามประเดน็
ยุทธศาสตรห์รอืหมุดหมายและประเดน็ยุทธศาสตร์
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5)  

  3.3 เป้าหมายการ
พฒันา  ทีย่ ัง่ยนื 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs  

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าหมาย/
เป้าประสงค ์SDGs   ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันา
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs  และประเดน็
ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5)  

  3.4 ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามสอดคลอ้งกบัหรอื
เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

(5)  

  3.5 ยุทธศาสตรข์อง 
องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ในเขตจงัหวดั 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์องอค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่สอดคลอ้งหรอืเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมสีว่นร่วมของ
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดักบัองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัทีส่อดคลอ้งกบัหรอืเชื่อโยงกบั
แผนพฒันาจงัหวดั 

(10)  

  3.6 ยุทธศาสตรข์อง 
องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

การก าหนดและการวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัขอ้มลู
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ ประเดน็ปัญหาการพฒันาและ
แนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัสภาพพืน้ทีจ่รงิและ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจหน้าทีข่อง   มกีาร
ก าหนดยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนด
ไว ้

 (5)  

  3.7 วสิยัทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะหว์สิยัทศัน์ ซึง่มลีกัษณะ
แสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5)  
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ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคตอย่างชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต และศกัยภาพที่
เป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ที่
แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธก์บัโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ 

 
ประเดน็การ
พจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่
ได ้

  3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ช่องทาง วธิกีาร 
ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้งท าตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ หรอืแสดงใหเ้หน็
ถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นัน้ 
จากประเดน็ค าถาทีส่ าคญัว่า ปัจจบุนัเรายนือยู่ ณ จุดใด 
หรอืปัจจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยู่แลว้ในอนาคตเราจะพฒันา
อะไร  

(5)  

   3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็
กลยุทธ ์มคีวามสอดคลอ้งและสนับสนุนต่อกลยุทธท์ีจ่ะ
เกดิขึน้ มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน  โดยองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่มเีป้าประสงคใ์ด จะท าสิง่ใด เป้าหมายการ
พฒันาทอ้งถิน่คอือะไร 

(5)  

    3.10 จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

การก าหนดและการวเิคราะหจ์ดุยนืขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ทีม่คีวามมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสู่
ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรอืมอียู่จรงิคอือะไรที่
จะพฒันาใหเ้กดิผลส าเรจ็ได ้

(5)  

    3.11 แผนงาน 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ถงึการจ าแนก
แผนงานตามรปูแบบงบประมาณขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ เป็นการวางแผนงานตามวธิกีารจ าแนกแผนงาน 
การจดัท างบประมาณใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ที่
ก าหนดไว ้แผนงานจะแสดงใหเ้หน็ว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พฒันาในอนาคตหรอือะไร งานของเราคอือะไร ถูกตอ้งตาม
แผนงานหรอืไม่  

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใ์น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงองคร์วมที่
น าไปสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตรทุ์กระดบั 
ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพฒันา

(5)  
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เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 หรอื ฉบบัที ่13  
SDGs แผนพฒันาจงัหวดั/กลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาภาค 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน
เขตจงัหวดัและยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มคีวามสมัพนัธห์รอืเชื่อมโยงกนัอย่างไรเพื่อใหก้ารพฒันา
ทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรร์ะดบัมหาภาค 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตวัช้ีวดั 100  
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ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 

ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่  
จงัหวดัแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       1.1 สรปุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
 ผลการพจิารณาการตดิตามประเมนิยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนที่

ได ้
1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป 
และขอ้มลูพืน้ฐานของ
องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้
ฯลฯ  

20 
(3) 

20 
3 

(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง  เช่น เขตการ
ปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบั
จ านวนประชากร และช่วงอาย ุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห ์
ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบั
ถอืศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

(5) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น  การคมนาคม
ขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสตัว ์การบรกิาร การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(7) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า  
ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและการจดัเกบ็ขอ้มลู เพื่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. ขอ้มลูการมสีว่น

(2) 2 
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ร่วมของประชาชนหรอืการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ รปูแบบ 
วธิกีาร และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดยการ
ชกัระบวนการรว่มคดิร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่น
เรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (brainstorming)  

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์ และศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลู ดงันี้ 
(1) การวเิคราะหท์ีค่รอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตร ์
การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิ 
และสงัคมแห่งชาต ิและ SDGs (Bottom-upTop-
dowm)   

20 
(5) 

17 
5 

(2) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตี ประเพณี 
วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นตน้  

(5) 5 

(3) การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมศิาสตร ์กระบวนการหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
การประดษิฐท์ีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 

(5) 5 

(4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นรายได้
ครวัเรอืน การสง่เสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทาง
สงัคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นตน้  

(5) 5 

(5) ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ เพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและนอนาคต 
ทศิทางแนวโน้มทีเ่กดิขึน้หรอืผลทีจ่ะเกดิขึน้ในการ
พฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเทคนิค 
Demand (Demand Analysis /Global Demand 
และ Trend Analysis หรอือื่น  

(5) 5 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
3. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 
 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรช์าต ิ20 
ปี ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ปี และประเดน็ยุทธศาสตรข์อองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่   

60 
(5) 

60 
5 

  3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่
12 หรอื ฉบบัที ่13  
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์ผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิทีส่อดคลอ้งกบัการ
พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตามประเดน็ยุทธศาสตรห์รอืหมุดหมายและ
ประเดน็ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5) 5 

  3.3 เป้าหมายการพฒันา  
ทีย่ ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs  

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าหมาย/
เป้าประสงค ์SDGs   ทีส่อดคลอ้งกบัการ
พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs  และ
ประเดน็ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5) 5 

  3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามสอดคลอ้งกบั
หรอืเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

(5) 5 

  3.5 ยุทธศาสตรข์อง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ในเขตจงัหวดั 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์องอค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สอดคลอ้งหรอืเชื่อมโยง
กบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมสีว่น
ร่วมขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดักบัองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัทีส่อดคลอ้งกบั
หรอืเชื่อโยงกบัแผนพฒันาจงัหวดั 

(10) 10 

  3.6 ยุทธศาสตรข์อง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

การก าหนดและการวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัขอ้มลู
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน สภาพสงัคม 
เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ ประเดน็ปัญหา
การพฒันาและแนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบั
สภาพพืน้ทีจ่รงิและเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจ
หน้าทีข่อง   มกีารก าหนดยุทธศาสตรท์ี่
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้

 (5) 5 

  3.7 วสิยัทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะหว์สิยัทศัน์ ซึง่มี (5) 5 
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ลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคตอย่าง
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
ความสมัพนัธก์บัโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

   3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวเิคราะห์แสดงใหเ้หน็ช่องทาง 
วธิกีาร ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้งท าตามอ านาจหน้าที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่าร
บรรลวุสิยัทศัน์ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความชดัเจนใน
สิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นัน้ จากประเดน็
ค าถาทีส่ าคญัว่า ปัจจบุนัเรายนือยู่ ณ จุดใด หรอื
ปัจจบุนัเราก าลงัท าอะไรอยู่แลว้ในอนาคตเราจะ
พฒันาอะไร  

(5) 5 

    3.9 เป้าประสงคข์อง 
แต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวเิคราะห์เป้าประสงคข์องแต่ละ
ประเดน็กลยุทธ ์มคีวามสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ
กลยุทธท์ีจ่ะเกดิขึน้ มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน  
โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มเีป้าประสงคใ์ด จะ
ท าสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คอือะไร 

(5) 5 

    3.10 จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร ์(Positioning) 
 

การก าหนดและการวเิคราะหจ์ดุยนืขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีม่คีวามมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ใน
การวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่เกดิจาก
ศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสูผ่ลส าเรจ็ทาง
ยุทธศาสตร ์สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรอืมอียู่จรงิคอือะไรทีจ่ะ
พฒันาใหเ้กดิผลส าเรจ็ได ้

(5) 5 

    3.11 แผนงาน 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ถงึการ
จ าแนกแผนงานตามรปูแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นการวางแผนงานตาม
วธิกีารจ าแนกแผนงาน การจดัท างบประมาณให้
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้
แผนงานจะแสดงใหเ้หน็ว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พฒันาในอนาคตหรอือะไร งานของเราคอือะไร 
ถูกตอ้งตามแผนงานหรอืไม่  

(5) 5 
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3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

การก าหนดและการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงองค์
รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตร์
ทุกระดบั ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบบัที ่12 หรอื ฉบบัที ่13  SDGs แผนพฒันา
จงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์
การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัและยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ มคีวามสมัพนัธห์รอืเชื่อมโยงกนัอย่างไร
เพื่อใหก้ารพฒันาทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ระดบัมหาภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ/์ตวัช้ีวดั 100 100 
 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

 
ประเดน็การพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  

20 20 

2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 10 10 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 65 65 
   3.1 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (10) 10 
   3.2 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั (10) 10 
   3.4 วสิยัทศัน์ (5) 5 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) 5 
   3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ์ (5) 5 
   3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 
   3.8 แผนงาน (5) 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

 2.1 สรปุคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได้ 

1. สรุปสถานการณ์ 
การพฒันา 

1) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาสภาพทีป่ระชาชนตอ้งการใหด้ าเนินการ
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอบสนองความตอ้งการได้
โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global หรอือื่นๆ เป็นการวเิคราะหโ์ครงการเพื่อ
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและอนาคต ทศิทาง แนวโน้ม
ทีจ่ะเกดิขึน้หรอืผลทีจ่ะเกดิขึน้ในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้าร
วเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Trend หรอืน าเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand) หรอือื่นๆ มาเชื่อมต่อ
เป็นการวเิคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละ
วสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(5) (5) 

2. การประเมนิผลการน า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไป
ปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1) ก าหนดและการควบคุมทีม่กีารใชต้วัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วดัผลในเชงิปรมิาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม 
งานต่างๆ กค็อืผลผลตินัน่เองว่า เป็นไปตามทีต่ัง้เป้าหมาย
เอาไวห้รอืไม่ จ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามทีไ่ดก้ าหนดไว้
หรอืไม่  จ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได ้ สามารถอธบิายไดต้ามหลกั 
ประสทิธภิาพ (Efficiency) ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจ
หน้าทีไ่ดก้ าหนดไว ้

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิปรมิาณ (Quantitative) 
ทีเ่กดิจาก (1) ไดม้กีารวเิคราะหใ์นเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของ
ขอ้มลูต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5) (5) 

3. การประเมนิผลการน า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไป
ปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 

1) การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ คอื 
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใชเ้พือ่วดัว่าภารกจิ โครงการ 
กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่าง ๆ ทีด่ าเนินการในพืน้ทีน่ัน้ ๆ 
ตรงต่อความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่ และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าทีห่รอืไม่  ประชาชนพงึพอใจหรอืไม่ สงิของ วสัดุ 
ครุภณัฑ ์การด าเนินการต่าง ๆ ทีด่ าเนินการในพืน้ทีต่รงต่อ

10 10 
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ความตอ้งการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจ 
ประชาชนพงึพอใจ มคีวามสุข จากการพฒันาทอ้งถิน่ 
โครงการพฒันา ครุภณัฑ ์วสัดุ การด าเนินการต่างๆ มี
คุณภาพ มสีภาพหรอืลกัษณะถกูตอ้ง คงทนถาวร สามารถใช้
การไดต้ามวตัถุประสงคห์รอืไม ่ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของแผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บั  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได้ 

3. การประเมนิผลการน า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไป
ปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ(ต่อ) 

งบประมาณมาด าเนินการ  รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัส่วน
ราชการหรอืหน่วยงานอื่นได ้และเป็นไปตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

  

2) วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชงิคุณภพ (Qualitative)  ทีเ่กดิจากการไดม้ ี    
การวเิคราะหใ์นเชงิคุณภาพ การวดัความพงึพอใจหรอืวดั
ความสุขทีป่ระชาชนไดร้บัดว้ยรปูแบบของขอ้มลูต่างๆ เช่น 
กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

5 5 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

1) วเิคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กดิขึน้จากดา้นต่าง ๆ มคีวาม
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน
มติติ่าง ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใช ้
SWOT Analysis /Demand (Demand Analysis/ Global 
Demand/Trend  หรอืหลกัการบูรณาการ Integration กบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่พีืน้ทีต่ดิต่อกนั 
2) วเิคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กดิจากดา้นต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้ง
กบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน หลกัประชารฐั 

10 
(5) 

10 

5. โครงการพฒันา 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อ
โครงการ 
    
    
   

ควรประกอบดว้ยขอ้มลู ดงันี้ 
1)“โครงการพฒันา”หมายความว่า โครงการทีด่ าเนินการจดท า
บรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุ
ตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้
2) โครงการทีม่วีตัถุประสงคส์นองต่อแผนยทุธศาสตรก์าร
พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และด าเนินการเพื่อให้
การพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
ทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมคีวามชดัเจน มุง่ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ  อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่าจะพฒันาอะไรในอนาคต 

25 
5 

59 
5 

   5.2 ก าหนด
วตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบั
โครงการ 

มวีตัถุประสงคช์ดัเจน (clear objective) โครงการตอ้งก าหนด
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิกีารด าเนินงานตอ้ง

5 5 
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สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มคีวามเป็นไปไดช้ดัเจน มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มคีวาม
ชดัเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณ 
ไดถู้กตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากไดเ้กดิขึน้ในอนาคต เป็นทศิทางทีต่อ้งไปใหถ้งึ
เป้าหมายตอ้งชดัเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธบิายใหช้ดัเจนว่า 
โครงการน้ีจะท าทีไ่หน เริม่ตน้ในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร  
ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากลุ่มเป้าหมายมหีลาย
กลุ่ม ใหบ้อกชดัลงไปว่าใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคอื
กลุ่มเป้าหมายรองหรอืกลุ่มเป้าหมายเดยีวกนั เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) จ าน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

5 5 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได้ 

 5.4 มกีารประมาณการ
ราคาถูกตอ้งตามหลกั
วธิกีารงบประมาณ 

1) มกีารประมาณราคาในโครงการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าบรกิาร
สาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื มกีารประมาณการราคา
ถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอ้ง
กบัโครงการ การจดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะ
หรอืถูกตอ้งตามหลกัวชิาการทางช่าง หลกัของราคากลางตาม
พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
260 มคีวามโปรง่ใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบไดใ้น
เชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจากเป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถงึหลกัส าคญั 5 
ประการในการจดัท าโครงการไดแ้ก่ (1)  ความประหยดั 
(Economy)  (2) ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสทิธผิล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล ้าในการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปสู่ความยตุธิรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชดัเจนตรวจสอบได ้วดัได ้พสิจูน์ไดว้่าเป็นจรงิ
ในเวลานัน้ 

  

 5.5 มกีารก าหนด
ตวัชีว้ดั (KPI) และ
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละผลที่
คาดว่าจะไดร้บั 
 

มกีารก าหนดตวัชีว้ดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ทีส่ามารถวดัได ้(measurable)  ใชบ้อกประสทิธผิล 
(Effectiveness) .ใชบ้อกประสทิธภิาพ (Efficiency) ไดเ้ช่น การ
ก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนัเกดิจาก
ผลของวตัถุประสงค ์ทีเ่กดิสิง่ทีไ่ดร้บั (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ไดร้บั)  ตวัชีว้ดัทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าจะด าเนินการใหเ้กดิผลส าเรจ็
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 อย่างไรหรอืผลทีค่าดว่าจะไดร้บัอย่างไร ไม่ใชก้ารก าหนด    เป็น
ครัง้หนึ่ง/แห่งหนึ่ง หนึ่งโครงการ ความกวา้งความยาว ฯลฯ    

  5.6 ผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัสอดคลอ้งกบั 
โครงการ และ
วตัถุประสงคแ์ละผลที่
คาดว่าจะไดร้บั 

ผลทีไ่ดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิจากการด าเนินงานตามโครงการ
พฒันา ซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้การไดผ้ลหรอืผลที่
เกดิขึน้จะตอ้งเท่ากบัวตัถุประสงคห์รอืมากกว่าวตัถุประสงคซ์ึง่
การเขยีนวตัถุประสงคค์วรค านงึถงึ (1) มคีวามเป็นไปได ้และ
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและ
ประเมนิผลระดบัของความส าเรจ็ได ้(3) ระบุสิง่ทีต่อ้งการ
ด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถ
ปฏบิตัไิด ้(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา  

(5) 5 

6. โครงการพฒันาที่
น าไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  6.1 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ ์วสัดุ งาน
ต่างๆ ทีน่ าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ทีต่ัง้ไว ้ 

35 
 
 

(5) 

5 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ท่ีได้ 

  6.2 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ เพื่อ
แกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการส่งเสรมิอาชพีประชาชนใน
ทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ทีต่ัง้ไว ้

5 5 

  6.3 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบรหิารจดัการ
อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บรหิารจดัการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จ านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ัง้ไว ้
 

5 5 

  6.4 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ ที่

5 5 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รบัและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. ๒๕61 ขอ้ ๑2และขอ้ ๑3 ประกอบกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่
ในฐานะหน่วยงานที่มอี านาจหน้าที่ส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้มกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืง   
ที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรบัระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพทันสมัยสามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชน เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดงักล่าวกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ไดร้เิริม่

งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัสุขภาวะ 

ด าเนินการเกีย่วกบัสุขภาวะหรอืด าเนินการดา้นสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ัง้ไว ้

  6.5 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นการศกึษา 
ศลิปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารตี
ประเพณี และภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่  

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกีย่วกบัดา้นการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารตี
ประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ัง้ไว ้

5 5 

  6.6 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกีย่วกบัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน หรอืการคมนาคม เชน่ 
ก่อสรา้ง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ัง้ไว ้

5 5 

  6.7 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นการบรหิาร
จดัการน ้า 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกีย่วกบัดา้นการบรหิารจดัการน ้า เช่น ก่อสรา้ง 
ปรบัปรุงแหล่งน ้า ขดุ ตดิตัง้ หรอืการบรหิารจดัการน ้ารวมถงึ
น ้าประปา ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีต่ัง้ไว ้

5 5 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑต์วัช้ีวดั 100  
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โครงการระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการเพื่อการวางแผนและประเมนิผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏบิตักิารคอมพวิเตอรภ์ายใต้แนวคดิการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้
อย่างเหมาะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมนิผลการ
บรหิารงานทัง้นี้ไดม้กีารด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถงึปัจจุบนั 

 

เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน ๒๕๖6)เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสัง่การของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นดงักล่าว  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้  จงึไดด้ าเนินการน าเขา้ขอ้มลูแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   ในระบบ e-plan  และไดน้ าขอ้มูลในระบบอแีพลนดงักล่าวมาใชใ้นการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนครัง้นี้  รายละเอยีดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 (๑ ตุลาคม 2565  – ๓๐  กนัยายน ๒๕๖6) 

(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี 4 

สรปุผล ข้อสงัเกต และ ข้อเสนอแนะ 
 

1. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 

  1.1 การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

1. สรุปสถานการณ์การพฒันา 10 10 
2. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 10 
3. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์แผนงานการพฒันา 5 5 
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  30 30 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 
   5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้
งบประมาณไดถู้กตอ้ง 

5 5 

   5.4 มปีระมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ 5 5 
   5.5 มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าด
ว่าจะไดร้บั 

5 5 

   5.6 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 5 5 
   5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  5 5 
6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 35 
    6.1 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

5 5 

    6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 

5 5 

    6.3 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 

5 5 

   6.4 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกบัสุข
ภาวะ 

5 5 

   6.5 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายดา้นการศกึษา 
ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

5 5 

   6.6 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

5 5 
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   6.7 โครงการพฒันาท้องถ่ินท่ีน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้าน
บริหารจดัการน ้า 

5 5 

รวมคะแนน 100 100 

 
 
2. โครงการพฒันาท้องถ่ิน 
 

สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

 
ประเดน็การพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1. ความชดัเจนของชื่อโครงการ  5 5 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 10 10 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 60 60 
   3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  (5) 5 
   3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ  (5) 5 
   3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals: SDGs)   

(5) 5 

   3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั (5) 5 
   3.5 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (5) 5 
   3.6 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (5) 5 
   3.7 วสิยัทศัน์ (5) 5 
   3.8 กลยุทธ ์ (5) 5 
   3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ์ (5) 5 
   3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 
   3.11 แผนงาน (5) 5 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ไดถ้อืปฏบิตังิานในการบรหิารงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ไดม้คีวามจ าเป็นต้องจดัท า/ทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ย

มา้ เพือ่น ามาพจิารณาจดัท าขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดงันี้ 

1. แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ครัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ผ่านความเหน็ชอบจากสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ในการประชุมสมยัสามญั สมยัที ่1 

ประจ าปี 2564  เมื่อวนัที ่ 11 กุมภาพนัธ2์564  ประกาศใช ้เมื่อวนัที ่ 11 กุมภาพนัธ ์ 2564 

  2. แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ครัง้ที ่2 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ผ่านความเหน็ชอบจากสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ การประชุมสมยัวสิามญั สมยัที ่1 

ครัง้ที ่1  ประจ าปี 2564  เมื่อวนัที ่ 25 มถิุนายน 2564  ประกาศใช ้เมื่อวนัที ่ 25 มถิุนายน 25 
  3. แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง ครัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผ่านความเหน็ชอบจากสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ การประชุมสมยัวสิามญั สมยัที ่1 

ครัง้ที ่1  ประจ าปี 2564  เมื่อวนัที ่ 25 มถิุนายน 2564  ประกาศใช ้เมื่อวนัที ่ 25 มถิุนายน 25 
 
  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ไดด้ าเนินการ
สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้ 
 
ปัญหา/อปุสรรค 
  จากการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 
พบว่า   

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 ไตรมาสที ่1  เดอืนตุลาคม – ธนัวาคม 2564   มกีารจดัสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครฐัหรอื
รฐับาล ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ที่
ก าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ทีไ่ดจ้ดัสรรงบประมาณตามขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  และไดน้ ามาจดัท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได ้    

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
เกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา (Covid-19) ท าใหป้ระชาชนกลวัตดิเชือ้
จากการเขา้ร่วมโครงการ ฯ และองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ตอ้งมกีารเฝ้าระวงัใหม้ากทีสุ่ดใน
การด าเนินการโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ทีก่ าหนดไว ้ไม่สามารถจดัหรอืด าเนินการได ้  
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ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ  เหน็ควรพจิารณาเฉพาะโครงการทีม่คีวามจ าเป็นเร่งด่วนและแกไ้ข

ปัญหาความเดอืดรอ้นใหก้บัประชาชนก่อน 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  เหน็ควรลดจ านวนเพือ่ลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค

โรนา และปฏบิตัติามมาตรการของหน่วยงานสาธารณสุขอย่างเคร่งครดั 
 
 

นางวาสนา  เหมอืงหมอ้ 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

 
 

ลงชื่อ    ผูร้บัรองผลการประชาคมหมู่บา้น 
     (กฤษกร  โชคอ านวยพร  ) 
    ต าแหน่ง คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา อบต.หว้ยมา้  
 
 
    ลงชื่อ    ผูร้บัรองผลการประชาคมหมู่บา้น  
    (นายสมบตั ิ มะโนนัย ) 
    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการพฒันา อบต.หว้ยมา้  

 
 
 
 
 
 
 

 


